
Seit über 60 Jahren steht das Familienunternehmen ETECH Schmid u. Pachler für Kundenorientierung, Qualität und Nachhaltigkeit.
Mit unseren 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren 10 Standorten in Oberösterreich haben wir uns zum Ziel gesetzt unsere Kunden zu 
begeistern und legen großen Wert auf die Ausbildung unserer Lehrlinge. Dank unserer motivierten und bestens ausgebildeten Fachkräfte zählen 

wir daher zu den führenden Unternehmen Oberösterreichs in den Bereichen Elektroinstallationstechnik, Elektrofachhandel und Photovoltaik.

Ihre Bewerbung bei ETECH:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugnisse) an:

Judith Pühringer
ETECH Schmid u. Pachler Elektrotechnik GmbH & Co KG
Hafenstraße 2a, 4020 Linz
bewerbung@etech.at 
0732 / 712 812 - 1361

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung!

Werden Sie ab sofort Teil unseres Teams in Schärding als

Junior Projektleiter*in ElektrotechnikJunior Projektleiter*in Elektrotechnik
für die Bereiche Gebäudetechnik und Photovoltaikfür die Bereiche Gebäudetechnik und Photovoltaik

Ihr Arbeitsort: ETECH-Filiale Schärding, Joseph-Haydn-Straße 1

Ihre Aufgaben:
• Angebotserstellung, Projektierung und Ausführungsplanung von Stark- und 

Schwachstrominstallationen sowie von Photovoltaikprojekten
• Erstellen von Dokumentationen inkl. Prüfprotokolle und Anlagebücher
• Unterstützung des Filialleiters bei der Projektabwicklung
• Unterstützung bei der Anlagenüberprüfung
• Kundenbesuche und Kundenbetreuung vor Ort auf der Baustelle

Ihr Profil:
• Ausbildung als Elektrotechniker (vorzugsweise Lehre Elektro- u. Gebäudetechnik oder HTL)
• Einschlägige Berufserfahrung als Elektromonteur oder Innendiensttechniker*in
• Gute EDV-Kenntnisse (AutoCAD und MS Office)
• Kenntnisse der elektrotechnischen Vorschriften
• Selbstständige, eigenverantwortliche und verlässliche Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, engagierter Einsatz und hohe Kundenorientierung

Wir bieten Ihnen:
• Freundliches Arbeitsklima, Betriebsausflüge und Mitarbeiterevents
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten und eigenverantwortlicher Arbeitsbereich
• Erfolgsprämien und Mitarbeiterbeteiligung
• Sonderpreise für Elektrogeräte und Elektroinstallationsmaterial für MitarbeiterInnen
• Sicherer Arbeitsplatz im Familienunternehmen

Für diese Position bieten wir ein attraktives Gehalt, das Ihren Qualifikationen und Erfahrungen 
entspricht. Das KV-Jahresmindestgehalt liegt bei € 36.400,00 brutto.

E l e k t r o i n s t a l l a t i o n s t e c h n i k
E l e k t r o f a c h h a n d e l
P h o t o v o l t a i k
office@etech.at, www.etech.at

WIR
BRINGEN
ENERGIE
IN FORM.


