
Seit über 65 Jahren steht das Familienunternehmen ETECH Schmid u. Pachler für Kundenorientierung, Qualität und 
Nachhaltigkeit. Mit unseren 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren zehn Standorten in Oberösterreich  
haben wir uns zum Ziel gesetzt unsere Kunden zu begeistern und legen großen Wert auf die Ausbildung unserer 

Lehrlinge. Dank unserer motivierten und bestens ausgebildeten Fachkräfte zählen wir daher zu den führenden 
Unternehmen Oberösterreichs in den Bereichen Elektroinstallationstechnik, Elektrofachhandel und Photovoltaik.

Wir stellen uns vor

Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugnisse):
Judith Peer, BA
ETECH Schmid u. Pachler Elektrotechnik GmbH & Co KG
Hafenstraße 2a, 4020 Linz | bewerbung@etech.at | 0732 / 712 812 - 1361
Ich freue mich auf deine Bewerbung!

Jetzt bewerben!

etech.at

Erweitere ab sofort unser Team in Linz (ETECHCENTER, Hafenstraße 2a, 4020 Linz)

Deine Aufgaben:
	�Aktive Gestaltung und Mitwirkung im Recruiting und der Personalentwicklung  
für Fachkräfte und Lehrlinge gemeinsam mit deinen HR-Kolleginnen
	�Begleitung und organisatorische Unterstützung der Lehrlingsausbildung
	�Verlässliche Umsetzung und laufende Weiterentwicklung administrativer  
HR-Prozesse im operativen Tagesgeschäft, z.B. Erstellung von  
Dienstverträgen, Zeugnissen und anderen personalrelevanten Unterlagen
	�Operative Begleitung vielseitiger Themenbereiche im HR und in der  
Personalverrechnung in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung  
mit Gestaltungsspielraum für eigene Ideen
	�Vertrauensvolle Ansprechperson für Mitarbeitende sowie Beratung  
von Führungskräften in personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragen

Deine Perspektive:
	�Schrittweise Entwicklung in Richtung HR-Teamleitung
	�Übernahme von mehr Verantwortung und Eigenständigkeit im gesamten Personalbereich
	�Mittelfristige Möglichkeit zur Übernahme der Teamleitung des Personalverrechnungsteams

Dein Profil:
	�Kaufmännische Ausbildung, idealerweise Schwerpunkt Personalmanagement
	�Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Personalbereich
	�Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im Recruiting und in der Personalentwicklung
	�Personalverrechnerprüfung und Erfahrung in der Personalverrechnung
	�Sehr genaue und sorgfältige Arbeitsweise, Kommunikationsstärke, Diskretion und Teamfähigkeit

Wir bieten dir:
	�Freundliches Arbeitsklima, Betriebsausflüge und Mitarbeiterevents
	�Abwechslungsreiche Tätigkeiten, moderner und sicherer Arbeitsplatz im Familienunternehmen
	�Erfolgsprämien, Mitarbeiterbeteiligung, Sonderpreise für Elektrogeräte und -installationsmaterial
	�Für diese Position bieten wir ein KV-Mindestgehalt von € 2.668,68 brutto zzgl. Erfolgsbeteiligung. 
Es besteht die Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Berufserfahrung und Qualifikation.

HR-Generalist*in 
mit Perspektive zur Teamleitung

08/25 WIR BRINGEN ENERGIE IN FORM.


