
Seit 70 Jahren steht das Familienunternehmen ETECH Schmid u. Pachler für Kundenorientierung, Qualität und  
Nachhaltigkeit. Mit unseren 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren elf Standorten in Oberösterreich  
und Salzburg haben wir uns zum Ziel gesetzt unsere Kunden zu begeistern und legen großen Wert auf die Ausbildung 
unserer Lehrlinge. Dank unserer motivierten und bestens ausgebildeten Fachkräfte zählen wir daher zu den führenden 
Unternehmen Oberösterreichs in den Bereichen Elektroinstallationstechnik, Elektrofachhandel und Photovoltaik.

Wir stellen uns vor

Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugnisse):

Maria Siegl, MSc
ETECH Schmid u. Pachler Elektrotechnik GmbH & Co KG
Hafenstraße 2a, 4020 Linz
bewerbung@etech.at 
+43 732 712 812-1364

Ich freue mich auf deine Bewerbung!

Jetzt bewerben!

etech.at

10/26 WIR BRINGEN ENERGIE IN FORM.

 
 
Werde ab sofort Teil unseres Teams im ETECHCENTER in Linz!

Deine Aufgaben:

 �Unterstützung bei der Kalkulation von Projekten im Bereich der  
Elektroinstallation und Photovoltaik
 �Bearbeitung von Ausschreibungsunterlagen und Leistungsverzeichnissen
 �Mitarbeit bei der Erstellung von Massenermittlungen
 �Einholung und Vergleich von Lieferant:innenangeboten
 �Erstellung von Angebotsunterlagen in Zusammenarbeit mit unseren Projektleiter:innen
 �Recherche und Aufbereitung von Referenzprojekten für Angebotsabgaben
 �Unterstützung bei der Angebotsverfolgung und Dokumentation sowie Pflege der  
Kalkulationsdatenbank

Dein Profil:
 �Technische Ausbildung im Bereich Elektrotechnik (wie Lehre oder HTL) und  
mind. 3 Jahre Berufserfahrung
 �Kenntnisse der relevanten Normen und elektrotechnischen Vorschriften
 �Erste Erfahrung in der eigenständigen Abwicklung von Projekten oder  
in der Kalkulation von Vorteil
 �Eigenständige, verlässliche und präzise Arbeitsweise
 �Sicherer Umgang mit MS-Office
 �Analytisches Denkvermögen, wirtschaftliches Verständnis sowie ausgeprägte  
Kommunikationsstärke

Wir bieten dir:

 �Umfassende Einschulungsphase zum Kennenlernen unserer Projekte und internen Abläufe
 �Schrittweise Übernahme eines eigenen Verantwortungsbereichs in der Kalkulation
 �Kollegiales Team und flexible Arbeitszeiten im Rahmen unseres Gleitzeitmodells
 �Erfolgsprämien, Mitarbeiter:innenbeteiligung und Events für Mitarbeiter:innen
 �Sonderpreise für Elektrogeräte und Elektroinstallationsmaterial
 �Sicherer Arbeitsplatz im Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
 �Für diese Position bieten wir ein Bruttomonatsgehalt ab € 3.200.  
Es besteht die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Berufserfahrung und Qualifikation. 

Junior Kalkulant:in Elektrotechnik


